
 

組織規程 

 

第１条(目的) 

本規程は、当法人の経営組織に関する基本事項を定める。 

 

第２条(適用) 

１.定款は、本規程に優先する。 

２.本規程に定める社内組織の機能、業務分担、職務その他関連事項については、職務権限規程に定める。 

３.前項のほか、本規程に定める組織についての細則は社内規則等による。 

 

第３条(協力) 

各事業部は、相互に関連のある業務について、業務活動が有機的かつ統一的に行われるよう協力しなけれ

ばならない。 

 

第４条(役付役員) 

１.当法人の取締役の役職は次のとおりとする。 

(１)代表取締役 

(２)取締役 

２.取締役会は取締役の選定・解職を行う。 

 

第５条(法人の組織) 

１.当法人の組織は、職能に応じて区分される組織単位によって構成されるものとする。 

２.組織単位は、原則として事業部とする。ただし、必要に応じて委員会等の組織を置くことが

できる。 

３.事業部長（マネジャー）は、代表取締役の承認を得て、各々の事業部に「グループ」を置くこ

とができる。ただし、「グループ」の設置が、重要な組織の変更に該当する場合には、取締役

会の決定を得るものとする。  

 

第６条(役職) 

当法人における使用人の役職は次のとおりとし、事業部長（マネジャー）以上については、取

締役会の決定で管理監督者と指名することができる。  

(１)マネジャー 

(２)サブマネジャー 

(３)リーダー 

(４)管理者 

 

第７条(組織図) 

会社の組織図は、別表のとおりとする。 

 

第８条(組織改廃) 

組織及び委員会の改廃は次のとおりとする。 

(１)部の組織の改廃は、代表取締役の決定による。 
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(２)グループおよびグループと同等の組織の改廃は各マネジャーが決定する。 

(３)委員会等の改廃は、取締役会の決定による。  

 

 

第９条(所管と改廃) 

本規程の所管は総務部とし、改廃は取締役会で決定する。 

 

 

附則 

第１条(施行) 

１.本規程は、2025年８月１日から施行する。 

 


